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Ai Docenti

Al personale ATA

All'Albo / Agli Atti

Sul Sito web della Scuola (www.ic-falerna-nocera.edu.it)

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE ESTERNO
RECLUTAMENTO ESPERTO MADRELINGUA INGLESE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-68
Alla base...le competenze

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull“ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i. Visto il D.l. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento Europei
e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) Visto il Programma
Operativo Nazionale 20141T05M20P001 "Per la scuola — Competenze e ambienti per l'apprendimento” approvato
con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I’Awviso pubblico per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle
studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza” — Programma operativo nazionale (PON e POC) “Per
la scuola - competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 — Asse | — Istruzione —Obiettivi Specifici 10.1,
10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 prot. n. 33956 del 18 maggio 2022 *

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2e10.3.1

VISTA la nota m_pi. AOOGABMI. Decreti Direttoriali.R.0000027 del 21-06-2022 di approvazione delle
graduatorie;
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VISTA la nota Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 avente ad oggetto: Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione
(FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza

Autorizzazione progetti

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei 2014-
2020;

VISTO il D.1. 129 del 29/08/2018

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato Prot. N. 2816 del 29/06/2022 con modifica
al Programma Annuale Esercizio Finanziario 2022

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 26/05/2022 di partecipazione all’ Awviso;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 27.05.2022 come da integrazione ai punti all’odg prot.2440;

VISTA I’autorizzazione prot. N. AOODRCAL.REGISTRO UFFICIALE.U.0018014 del 13/09/2022 rilasciata al
Dirigente Scolastico dall’USR Calabria ai sensi dell’art.53 del D.L.vo n.165/01;

CONSIDERATO CHE questa Istituzione scolastica e stata autorizzata ad attuare il Progetto PON “ 10.2.2A-
FDRPOC-CL-2022-68 Alla base...le competenze per un importo pari a € 37.324,80 per come indicato nella tabella
sottostante:

Sottoazione Progetto Importo Autorizzato Progetto

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-68 €37.324,80
Alla base...le competenze

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-CL Dalla lingua al linguaggio | € 4.665,60
-2022-68

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-CL- Sosteniamo la terra € 4.665,60
2022-68

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-CL- Numeri e problemi € 4.665,60
2022-68

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-CL- Cittadinanza e comunita € 4.665,60
2022-68

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-CL- Start and go € 4.665,60
2022-68

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-CL- Hello! students € 4.665,60
2022-68

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-CL- Numeri e figure € 4.665,60
2022-68

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-CL- Imparo leggendo € 4.665,60
2022-68

CONSIDERATO CHE a seguito di avviso interno prot. n. 3844 dell’8/10/2022 non é stato possibile reperire
personale interno madrelingua inglese per il modulo Hello! Students
CONSIDERATA la necessita di garantire la realizzazione del Progetto;

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, per il
reclutamento di ESPERTI ESTERNI madrelingua inglese per il progetto in oggetto.



Descrizione Progetto

La proposta didattica intende ampliare e sostenere I’offerta formativa per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023,
in particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio di dispersione
scolastica, promuovendo iniziative per I’aggregazione, la socialita e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni,
delle studentesse e degli studenti e degli adulti, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti. Le
attivita proposte sono intese come una combinazione dinamica di conoscenze, abilita e atteggiamenti proposti al
discente per lo sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, I’inclusione sociale, il potenziamento delle
competenze per rafforzare il successo formativo. | percorsi di formazione sono volti a: - Sostenere la
motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei rischi di abbandono determinati dalla pandemia; -
Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello studente; -
Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso I’utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali e di
metodologie didattiche innovative

Tipologia modulo Competenza multilinguistica

Titolo Hello! students

Destinatari Alunni Scuola Secondaria di primo grado Nocera Marina

Descrizione modulo La pratica didattica della lingua straniera & piu efficace quando si basa su un approccio

“comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici,
motivanti rispetto a interessi, capacita e contesto degli studenti. Il laboratorio individua
ambienti di apprendimento che, varcando le mura della scuola o della citta, diventano il
contesto reale per I’interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche,
nelle comunita virtuali che permettono I’interazione e condivisione di esperienze e di
interessi con native speaker della stessa eta). Tale approccio sara seguito anche

attraverso la flessibilita nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli interessi
e delle esigenze linguistiche degli studenti.

Titolo di accesso Docente esperto madrelingua inglese in possesso di laurea specifica

Per la docenza ai corsi di lingua straniera, nella procedura di selezione deve essere attribuita priorita assoluta ai docenti “madre
lingua”, vale a dire a cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze
linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e
che quindi documentino:

a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui
lingua é oggetto del percorso formativo;

oppure

b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui
lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui €
stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER
“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente
qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della
certificazione B2 del QCER I'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli I'esperto
deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, I’istituzione scolastica ricorrera prioritariamente a personale interno
e facendo ricorso ad esperti “non madre lingua” che siano, obbligatoriamente, in possesso di laurea specifica in lingue e
letterature straniere conseguita in Italia. 1l certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra
in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.

Figure professionali richieste
Il presente avviso & destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:
ESPERTO con i seguenti compiti:
e redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
e partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativi presso I’Istituto;
o tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito
dalla Scuola conferente;
e interagire con il Referente per la Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle
attivita;
e provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Condizioni di ammissibilita
Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi solo persone fisiche che



[ possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso (madrelingua inglese)

[ presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;

[ possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata
[0 possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura

Modalita di presentazione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda con allegati, pena
I’inammissibilita, entro e non oltre le ore 10,00 del 7 Novembre 2022 presso I’Ufficio protocollo dell’ISTITUTO
COMPRENSIVO DI FALERNA-NOCERA T. VIA ROSARIO, 1 88042 FALERNA (CZ). Non fa fede il timbro postale.

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all’indirizzo e-mail czic82500a@pec.istruzione.it

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte:

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita, I’indirizzo ed il luogo di
residenza, i titoli di studio di cui & in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e
I’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel
presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di seguito
specificati (come da allegato);

d. Fotocopia di documento di identita in corso di validita

e. Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del d.Igs 101/2018 e del GDPR 2016/679

N.B. Tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando dovranno essere
opportunamente evidenziati nel curriculum per una corretta valutazione e opportunamente elencati nella dichiarazione
personale sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa ai titoli posseduti.

Criteri di selezione

Il reclutamento degli ESPERTI avverra secondo i seguenti criteri

Punti

Punti 10
in base al voto rapportato a 110 — si | Voto
aggiungono ulteriori punti 0,50 per ogni
punto maggiore o uguale a 77/110; punti
2 per la lode;

Punti 5

Laurea specifica richiesta dal modulo (vecchio
ordinamento oppure 3+2)

Laurea specifica richiesta dal modulo (triennale)
(N.B. solo nel caso in cui non si fosse in possesso
della precedente)

in base al voto rapportato a 110 - si | Voto

aggiungono ulteriori punti 0,25 per ogni
punto maggiore o uguale a 77/110; punti
1 per la lode;

Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado
(N.B. solo nel caso in cui non si fosse in possesso
dei precedenti)

voto diploma in centesimi

60/100 = 5 punti
Da 61/100 a 70/100 6 punti
Da 71/100 a 80/100 7 punti
Da 81/100 a 90/100 8 punti
Da 91/100 99/100 9 punti
100/100 10 punti

voto diploma in sessantesimi

36/60 = 5 punti
Da 37/60 a 42/60 = 6 punti
Da 43/60 a 48/60 = 7 punti
Da 49/60 a 54/60 = 8 punti
Da 55/60 a 59/60 = 9 punti
60/60 = 10 punti

Ulteriore laurea oltre al titolo richiesto

(vecchio ordinamento oppure 3+2) Punti 5 per ogni laurea N.
Ulteriore laurea oltre al titolo richiesto
(triennale) Punti 2 per ogni laurea N.
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Max 4 incarichi

Abilitazione all’insegnamento Punti 1 per ogni diversa abilitazione N.
Punti 3 per ogni Master annuale
Master universitario Max 4 master N.
Punti 6 per ogni Master biennale
Max 4 master N.
Punti 3 per ogni corso annuale
Corso di perfezionamento/specializzazione e/o | Max 4 corsi N.
dottorato di ricerca post lauream Punti 6 per ogni corso biennale
Max 4 corsi N.
Specializzazione per posti di sostegno Punti 2 per ogni corso annuale N.
P perp g Punti 4 per ogni corso biennale N.
Certificazioni informatiche (Patente Europea, | Punti 2 per ogni certificazione
Cisco Systems, IBM ecc.) Max 4 certificazioni N.
Livello A2=Punti 1 N.
Livello B1=Punti 2 N.
Certificazione QCER lingua inglese/francese Livello B2=Punti 4 N.
Livello C1=Punti 5 N.
Livello C2=Punti 6 N.
Punti 1 per ogni corso pari 0 superiore a
Aggiornamento e Formazione professionale in | 25 ore
qualita di corsista Max 10 corsi N.
(realizzati a partire dall’a.s. 2017/2018) Punti 0,5 per ogni corso da 10 a 24 ore
Max 5 corsi N.
Punti 2 per ogni corso pari 0 superiore a
Aggiornamento e Formazione professionale in | 25 ore
qualita di formatore/relatore Max 10 corsi N.
(realizzati a partire dall’a.s. 2017/2018) Punti 1 per ogni corso da 10 a 24 ore
Max 5 corsi N.
Pubblicazioni afferenti alle tematiche del modulo
richiesto Punti 0,5 per ogni pubblicazione
(realizzate a partire dall’a.s. 2017/2018) Max 4 pubblicazioni N.
s . L . Punti 1 per ogni titolo
Altri titoli culturali/Ulteriori diplomi Max 4 titoli/diplomi N
Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. Punti 0!5 per ogni incarico
Max 4 incarichi N.
Per ogni incarico di:
Docente p. 2 N.
Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a 'II\'/Iui)(;rAr incarichi 1 N
Progetti PON/POR svolti a partire dall’a.s. S P- '
. N Max 4 incarichi
2017/2018 in qualita di:
Referente Val. p.1 N.
- Docente . S
Max 4 incarichi
- Tutor -
. Facilitatore p.1 N.
- Referente Valutazione . .
o Max 4 incarichi
- Facilitatore ; L
- s Esperto in pubblicita p.1 N.
- Esperto in pubblicita . -
. Max 4 incarichi
- Progettista .
Progettista p.1 N.
- Collaudatore L
Max 4 incarichi
Collaudatore p.1 N.

Modalita di attribuzione

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da un’apposita
Commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a

svolgere i relativi incarichi.

Al termine della valutazione delle candidature, le relative graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito http://www.ic-
falerna-nocera.edu.it. Avverso tali graduatorie sara possibile esperire reclamo, entro 2 (due) giorni dalla loro pubblicazione

nell’albo della scuola e sul sito istituzionale.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera quindi al

TOTALE PUNTEGGIO

conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico.




Avverso le graduatorie definitive sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente
entro 60 0 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda
da parte della Commissione di valutazione. A parita di punteggio sara scelto il piu giovane d’eta.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae corrispondente alle esigenze del singolo modulo.

Si procedera alla stipulazione dei contratti con il Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque
dichiarare sotto la propria responsabilita I’insussistenza di incompatibilita con I’incarico che e chiamato a svolgere.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata realizzazione del progetto.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per I’inizio delle prestazioni sara almeno
di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in
relazione alla propria posizione in graduatoria.

Motivi di inammissibilita ed esclusione

Motivi di inammissibilita

Sono causa di inammissibilita:

[1 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

[J assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara
subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda valida

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio: - Candidato piu giovane - Sorteggio

Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera di incarico se si tratta di dipendenti dell’ Amministrazione Scolastica; se si
tratta invece di dipendenti di altra Amministrazione Pubblica o Privata o di liberi professionisti/lavoratori autonomi, si
applicheranno le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera occasionale.
Si sottolinea che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque i
suddetto Modulo sara avviato entro il mese di Novembre 2022 con termine entro il mese di Agosto 2023.

L’Istituto Comprensivo di Falerna-Nocera T. prevede con il presente avviso I’adozione della clausola risolutiva espressa secondo
cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore Compenso orario Lordo
omnicomprensivo
ESPERTO 30 ore per ogni modulo 70€

Per i dipendenti dell’amministrazione scolastica, il suddetto importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali,
nonché dell’IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a
carico dell'lstituto. Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma
GPU.

Viceversa, i compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 devono essere
assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo (v. ritenuta
d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo
superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica
e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003).

Il responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Dott.ssa Rosaria Calabria
Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
[J pubblicazione sul Sito www.ic-falerna-nocera.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosaria Calabria
firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, ¢.2 D.Lgs n.39/93
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
per I’incarico di ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE
Codice identificativo progetto: PON 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-68

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo di Falerna
Via Rosario, 1 — 88042 Falerna (C2)

11/1a sottoscritt_ nat_a

il / / e residente a

in via n. cap.
prov.____ codice fiscale tel.

cell. e-mail

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per I’individuazione della figura professionale di esperto enterno madrelingua
inglese per il seguente modulo:
(1 Hello! Students Alunni Scuola Secondaria Nocera Marina

e che vengano valutati i seguenti titoli:

Punti

Punti 10
in base al voto rapportato a 110 - si | Voto
aggiungono ulteriori punti 0,50 per ogni
punto maggiore o uguale a 77/110; punti
2 per la lode;

Punti 5

Laurea specifica richiesta dal modulo (vecchio
ordinamento oppure 3+2)

Laurea specifica richiesta dal modulo (triennale)
(N.B. solo nel caso in cui non si fosse in possesso
della precedente)

in base al voto rapportato a 110 — si
aggiungono ulteriori punti 0,25 per ogni
punto maggiore o uguale a 77/110; punti
1 per la lode;

Voto

Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado

voto diploma in centesimi

(N.B. solo nel caso in cui non si fosse in possesso | 60/100 = 5 punti
dei precedenti) Da 61/100 a 70/100 6 punti
Da 71/100 a 80/100 7 punti
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Da 81/100 a 90/100 8 punti
Da 91/100 99/100 9 punti
100/100 10 punti

voto diploma in sessantesimi

36/60 = 5 punti
Da 37/60 a 42/60 = 6 punti
Da 43/60 a 48/60 = 7 punti
Da 49/60 a 54/60 = 8 punti
Da 55/60 a 59/60 = 9 punti
60/60 = 10 punti
Ulteriore laurea oltre al titolo richiesto
(vecchio ordinamento oppure 3+2) Punti 5 per ogni laurea N.
Ulteriore laurea oltre al titolo richiesto
(triennale) Punti 2 per ogni laurea N.
Abilitazione all’insegnamento Punti 1 per ogni diversa abilitazione N.
Punti 3 per ogni Master annuale
Master universitario Max_4 master - - N.
Punti 6 per ogni Master biennale
Max 4 master N.
Punti 3 per ogni corso annuale
Corso di perfezionamento/specializzazione e/o | Max 4 corsi N.
dottorato di ricerca post lauream Punti 6 per ogni corso biennale
Max 4 corsi N.
Specializzazione per posti di sostegno Punt! 2 per ogni corso apnuale N.
Punti 4 per ogni corso biennale N.
Certificazioni informatiche (Patente Europea, | Punti 2 per ogni certificazione
Cisco Systems, IBM ecc.) Max 4 certificazioni N.
Livello A2=Punti 1 N.
Livello B1=Punti 2 N.
Certificazione QCER lingua inglese/francese Livello B2=Punti 4 N.
Livello C1=Punti 5 N.
Livello C2=Punti 6 N.
Punti 1 per ogni corso pari 0 superiore a
Aggiornamento e Formazione professionale in | 25 ore
qualita di corsista Max 10 corsi N.
(realizzati a partire dall’a.s. 2017/2018) Punti 0,5 per ogni corso da 10 a 24 ore
Max 5 corsi N.
Punti 2 per ogni corso pari 0 superiore a
Aggiornamento e Formazione professionale in | 25 ore
qualita di formatore/relatore Max 10 corsi N.
(realizzati a partire dall’a.s. 2017/2018) Punti 1 per ogni corso da 10 a 24 ore
Max 5 corsi N.
Pubblicazioni afferenti alle tematiche del modulo
richiesto Punti 0,5 per ogni pubblicazione
(realizzate a partire dall’a.s. 2017/2018) Max 4 pubblicazioni N.
s . L . Punti 1 per ogni titolo
Altri titoli culturali/Ulteriori diplomi Max 4 titoli/diplomi N
Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. E/let' 0!5 PET ogni Incarico
ax 4 incarichi N.
Per ogni incarico di:
Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a | Docente p.2 N.
Progetti PON/POR svolti a partire dall’a.s. | Max 4 incarichi
2017/2018 in qualita di: Tutor p.1 N.
- Docente Max 4 incarichi
- Tutor Referente Val. p.1 N.
- Referente Valutazione Max 4 incarichi
- Facilitatore Facilitatore p.1 N.
- Esperto in pubblicita Max 4 incarichi
- Progettista Esperto in pubblicita p.1 N.
- Collaudatore Max 4 incarichi
Progettista p.1 N.




Max 4 incarichi
Collaudatore p.1 N.
Max 4 incarichi

TOTALE PUNTEGGIO

Alla presente allega:

= curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato;

= dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa ai titoli posseduti;
= fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

= altra documentazione utile alla valutazione (specificare)
= informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs 101/2018 e del GDPR 2016/679

Il/1a sottoscritt___ si impegna a svolgere I’incarico senza riserve.

Il/la sottoscritt___ dichiara di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle disposizioni e istruzioni
per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020.

Falerna, li / /

Firma
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Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del d.Igs 101/2018 e del GDPR 2016/679

Gentile Utente,

La informiamo che i dati personali da Lei forniti all’Istituto Comprensivo di Falerna-Nocera sono trattati secondo quanto previsto
dal d.lgs.101/2018 e dal Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento Generale sulla
Protezione dei dati, di seguito GDPR).

Ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 2016/679 , Le forniamo, pertanto, le seguenti informazioni:

o i dati personali a Lei riferiti, saranno acquisiti e trattati dalla titolare del trattamento dott.ssa Rosaria Calabria
con liceita e correttezza nella piena tutela dei diritti e della riservatezza dei partecipanti conservati per il periodo di
tempo necessario per lo sviluppo dell’attivita amministrativa correlata. 1l trattamento ha la finalita di consentire
I’accertamento dell’idoneita dei soggetti a partecipare alla procedura.

o il conferimento dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalita sopradescritte;
ne consegue che I’eventuale rifiuto a fornirli potra determinare I’impossibilita del Titolare del trattamento ad erogare il
servizio richiesto;

i i dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono indica@infocima.it oppure,
info@pec.infocima.it;

o il Titolare del trattamento dei dati personali & la dott.ssa Rosaria Calabria;

o i Suoi Dati saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e responsabili del Titolare o del Responsabile,

autorizzati ed istruiti in tal senso, adottando tutte quelle misure tecniche ed organizzative adeguate per tutelare i diritti,
le liberta e i legittimi interessi che Le sono riconosciuti per legge in qualita di Interessato;

o i Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo extra europeo, né
di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore, né di processi decisionali automatizzati
compresa la profilazione.

Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del regolamento UE 679/2016, quali: la conferma dell’esistenza o meno dei
suoi dati personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile; avere la conoscenza delle finalita su cui si basa il
trattamento; ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o la limitazione o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, nonché I’aggiornamento, la rettifica o, se vi e interesse, I’integrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi,
al trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al Responsabile della protezione dati (DPO) o al Responsabile del trattamento,
tramite i contatti di cui sopra o il diritto di proporre reclamo all’ Autorita di controllo competente.

71 Confermo di aver recepito ed accetto I’informativa sulla Privacy.

Data e luogo FIRMA
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